@ EXODENDRA

POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTVEMU KVALITY, ZIVOTNIHO PROSTREDI
A BEZPECNOSTI PRACE

Spole¢nost EKODENDRA s.r.0. poskytuje sluzby v oblastech - zahradni a krajinaiska tvorba, rekultivace a
sanace izemi

Vedeni spole¢nosti EKODENDRA s.r.o. je si védomo, Zze jen dlouhodobé spokojeny zdkaznik ptedstavuje
perspektivu a rozvoj spoleénosti. Snahou spoleénosti je, aby se mezi zaméstnanci rozvijelo povédom{ o
souvislostech mezi aktivitami spolecnosti, kvalitou jejich prace, ochranou Zivotniho prostiedi, dodrZovanim
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Dodrzovani pozadavkl vyplyvajicich z norem ISO 9001, ISO 14001 a ISO 45001 patii mezi prvotadé povinnosti
vSech zaméstnanci spole€nosti, a proto se touto integrovanou politikou zavazuje k :

- neustalému zlepSovani systému kvality, zivotniho prostiedi a bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci

- optimalné zajiStovat a vyuzivat potiebné zdroje lidské, finanéni a infrastrukturu

- udrzovat dobrou image spole¢nosti a prohlubovat celkovou povédomost o spole¢nosti v rdmci regionu

- vyzadovat zodpovédny ptistup pracovnikili na vSech Grovnich a v rozsahu funkce, kterou zastdvaji

- plnéni pozadavkl viech platnych zékont, piedpisi, natizeni a jinych pozadavka, které souvisi s kvalitou
realizovanych sluzeb, ochranou Zivotniho prostiedi a BOZP

- ptedchazeni znedisfovani jednotlivych sloZek Zivotniho prostiedi a spotieby zdroji vhodnou volbou
technologii, materialu, vyrobkd a postupi Setrnych k zivotnimu prostiedi

- pravidelnému vyhodnocovani environmentdlnich a bezpeénostnich rizik, stanoveni jejich vyznamnosti a
zpusobu Fizeni

- zvy$ovani a prohlubovani povédomi zaméstnanci o souvislostech mezi aktivitami spole¢nosti a jejich
konkrétni pracovni ¢innosti s ohledem na kvalitu, ochranu Zivotniho prosttedi a BOZP

- vyzadovéni aktivniho piistupu ke kvalitg, ochran& Zivotniho prostiedi a BOZP od svych obchodnich
partner(i

- pfi zavadéni novych technologii zohledfiovat vliv a dopady na Zivotni prostiedi a BOZP

- prevenci vzniku Grazd a poSkozovani zdravi a neustalému zlepSovani

- konzultovat s pracovniky jejich pfipominky ke stavu pracovist’ a celkové pohody v pracovnim procesu a
zajiStovat bezpecné a zdravé pracovni podminky

- vytvéafet a trvale udrZzovat povédomi pracovnikl k odpovédnosti za vlastni zdravi a o moznych rizicich
jejich prace a zvysovat jejich znalosti a dovednosti zvladat ptipadné krizové situace

- vytvafeni podminek pro komunikaci a spolupraci uvnitf spole¢nosti se zainteresovanymi stranami a statni
spravou

Vedeni spole¢nosti olekdva od vSech zaméstnanct ztotoznéni se s principy uvedenymi v Integrované politice,
naplnéni této filozofie v kazdodenni praxi, pievzeti plné odpovédnosti za ochranu zdravi a dodrzovani bezpecnosti
na svém pracovisti, kvalitu vlastni prace a ochranu Zzivotniho prostiedi, aktivni predchdzeni vzniku chyb,
piedkladani vlastnich navrhi ke zlepSeni funkénosti systému a aktivni piistup ke zvySovani vlastni kvalifikace.

Tato Integrovana politika je zdvazna pro vSechny zaméstnance spolec¢nosti. Vrcholové vedeni se zavazuje
pravidelng ptezkoumavat Politiku tak, aby odpovidala aktudlnim zdmérim spole¢nosti a jeji napliovani vedlo k
neustalému zlepSovani vSech systému.

Politika je po schvéleni a podepsdni jednatelem spoleénosti dostupnd vSem zaméstnanciim. Pracovnici jsou
pravidelné seznamovéni s integrovanou politikou v ramci Skoleni. Politika je k dispozici vSem zainteresovany
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